Cuidar a las
personas
empieza por cuidar
a quienes cuidan

NO TENGAS MIEDO
ATRASLADAR TUS
EMOCIONES

Este centro promueve
un entorno laboral
seguro, respetuoso y
libre de cualquier
forma de violencia,
acoso o discriminacion

La gestion positiva del conflicto es una
herramienta clave para proteger la
salud emocional y mejorar la
convivencia.
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PLAZOS DEL PROCESO

Contacto inicial de la comision

PERSONAS QUE ACTUAN EN EL PROCESO

Plazo maéximo
en dias
laborables

Direccion del centro
e Garantizala
proteccion y
confidencialidad
e Aplica medidas
preventivas
inmediatas si procede
e Ejecuta las medidas
finales tras el informe

Fase de investigacion

Plazo maximo
en dias
laborables

Comision de Investigacion
érgano imparcial
encargado de:

-Analizar los hechos
-Entrevistar a las personas
implicadas

-Elaborar el informe de
investigacion

Actuacion de la direccion

Plazo maéximo
en dias
laborables




